














Додаток 1 

 

Форма №  Н-7.01 

 

      ДОГОВІР  №______ 
на проведення виробничої практики здобувачів освіти 

закладів фахової передвищої освіти  

 

місто       Лубни __  “______” _________________20___ р. 

 

      Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони:  Відокремлений структурний підрозділ 

«Лубенський фінансово-економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 

університету»    (далі –  заклад фахової передвищої освіти),  в  особі    директора      Орошан Т.А. 

_                    ___ 

що  діє  на підставі    Положення  про  навчальний  заклад , 
(статут або доручення) 

і, з другої сторони,________________________________________________________________ 
(назва підприємства, організації, установи) 

(далі – база практики), в особі ______________________________________________________ 
(посада, 

________________________________________________________________, що діє на підставі 
прізвище та ініціали) 

________________________________________________________________________________ 
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цю угоду на проведення практики здобувачів освіти: 

 

1. База практики зобов‘язується: 

1.1.Прийняти здобувачів  освіти на практику згідно з календарним планом : 

 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по батькові 

здобувача  освіти, шифр і 

назва  спеціальності 

Курс Вид практики  Кількість 

здобувачів  

освіти  

Строки практики  

Початок  Закінчення  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

1.2.Надіслати до закладу фахової передвищої освіти повідомлення встановленого зразка про 

прибуття на практику здобувача (ів) вищої освіти. 

1.3.Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 

практикою. 

1.4.Створити необхідні умови для використання здобувачами  освіти програми практики, не 

допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики 

та майбутній спеціальності. 



1.5.Забезпечити здобувачам освіти умови безпечної роботи на кожному робочому місці. 

Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: вступний та на робочому місці. У разі  

потреби навчати практикантів безпечних методів роботи.  

1.6. Надати практикантам і керівникам практики від закладу фахової передвищої освіти  

можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, фінансово-обліковою, 

технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики. 

1.7. Забезпечити облік присутності на практиці здобувачів  освіти-практикантів. Про всі 

порушення трудової дисципліни, внутрішнього трудового розпорядку та про інші порушення 

повідомляти керівництво вищого закладу освіти. 

1.8. Після закінчення виробничої практики дати характеристику на кожного здобувача  

освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики та якості 

підготовленого ним звіту. 

 

2. Заклад фахової передвищої освіти зобов‘язується: 

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму 

практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів  освіти, які направляються на 

практику. 

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 

2.3. Забезпечити додержання здобувачами освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики 

нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами освіти  під час проходження практики. 

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди: 

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і 

проведення практики згідно з законодавством про працю  України. 

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у 

встановленому порядку. 

3.3. Угода набирає чинності з моменту  її підписання сторонами і діє до кінця виробничої 

практики згідно з календарним планом. 

3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному - базі практики і  закладу фахової 

передвищої освіти. 

3.5. Дана угода не передбачає жодних фінансових зобов’язань обох сторін. 

 

4.    Місцезнаходження та реквізити сторін: 

4.1. Заклад фахової передвищої освіти:  37500,   Полтавська область,  м. Лубни,  вул.   

Я.Мудрого, 23/1__ 

 

4.2. База практики:     

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Підписи та печатки: 

 

Заклад фахової передвищої освіти :   

 

___________     ________________                                                                                                   

(підпис)                               (прізвище та ініціали ) 
 

 М.П.     “_____” ___________ 20___ р. 

             База практики : 

 

              _________     ________________ 
                           (підпис)                   (прізвище та ініціали) 

 

            М.П.      “_____” ___________20___ р. 

 



Додаток 2 

 

   Структура та вимоги до звіту з виробничої практики 

 

  

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ  

 «ЛУБЕНСЬКИЙ ФІНАНСОВО – ЕКОНОМІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ПОЛТАВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО АГРАРНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗВІТ – ЩОДЕННИК 
ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ  

ПРАКТИКИ 

 ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ  _______________ 

 
 

                                   здобувача освіти  __________ групи  

 

_____________________________________________________________ 

( прізвище, ім’я та по батькові) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.   Направлення на практику 

 

1. Прізвище ________________________________________________________ 

2. Ім’я, по батькові __________________________________________________ 

3. Спеціальність _____________________________________________________ 

     4.  Курс _____________________________________________________________  

     5.  Група____________________________________________________________ 

6. Характер   практики________________________________________________ 

7. Термін проходження практики  з _______________ до ___________________ 

8.  Місце проходження практики _______________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
              (назва підприємства) 

9. Керівник практики закладу освіти____________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

   10. Дата видачі направлення на практику  «____» _______________ 20 __р. 

 

   

   М. П.                                         Зав. навч. - методич. кабінету:  ___________ 

 

 

 

2. Відмітки про прибуття на місце практики, призначення, 

переводи і вибуття 

 

1. Прибув(ла) на місце практики     «___»_______________ 20___р. 

2. Призначено на робоче місце ________________________________________ 

3. Керівник практики від підприємства _________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

Керівник підприємства  ______________ 

 

Керівник практики від підприємства _______________________________________ 

 

4. Відряджений в заклад освіти  «____»_____________________________________ 

 

 

 

 

М.П.                       Керівник підприємства ___________________ 

 

 

 



3.  ЗАГАЛЬНІ ВКАЗІВКИ 

 
 Виробнича  практика є обов’язковим компонентом вищої освіти, складовою частиною 

навчального процесу, завершальним етапом підготовки спеціаліста і ставить за мету: 

• поглиблення та закріплення теоретичних знань усіх дисциплін навчального плану і  

практичних навичок, отриманих здобувачем освіти в процесі навчання; 

• ознайомлення безпосередньо на виробництві з передовою технологією, новими формами 

організації праці, оплати праці, спеціалізацією підприємства; 

• набуття вмінь та навичок організаторської роботи  з обраної спеціальності, вміння 

працювати з фактичним матеріалом про діяльність господарства. 

 Виробнича практика проводиться в окремих підприємницьких структурах області і, як 

правило, за місцем майбутньої роботи  спеціаліста. 

 Безпосереднє керівництво виробничою практикою керівник господарства покладає на 

відповідальну особу. 

 Керівник практики зобов’язаний: 

 організовувати практику відповідно до затвердженої програми; 

 своєчасно переміщувати практикантів по робочих місцях; 

 створити необхідні умови для поглиблення засвоєння студентами програмного матеріалу; 

 давати завдання і регулярно перевіряти щоденник практиканта. 

 За наявністю вакантних місць студенти можуть бути зараховані на штатні посади, якщо 

робота для них відповідає вимогам практики. При цьому не менше 50% часу відводиться на 

загально-професійну підготовку за програмою практики.  

 Перебування на виробничій практиці, студенти зобов’язані: 

✓ своєчасно та якісно виконувати завдання, передбачені програмою виробничої практики; 

✓ у повному обсязі виконувати діючі в господарстві правила внутрішнього розпорядку і 

дотримуючись правил охорони праці, виробничої санітарії протипожежної безпеки; 

✓ працювати дублером на робочих місцях, нести відповідальність за виконану роботу та її 

результати на рівні з штатними працівниками господарства; 

✓ виконувати всі доручення і вказівки керівника практики; 

✓ вивчити нову технологію виробництва, методи роботи і досягнення кращих підрозділів 

господарства; 

✓ брати участь та надавати допомогу спеціалістам в аналізі роботи і запровадженні нових 

ефективних методів господарської діяльності в умовах сучасного ринкового середовища; 

✓ регулярно вести звіт-щоденник за практику та підбирати матеріали, необхідні для 

додатку до нього; 

✓ брати участь в суспільно-корисній роботі колективу. 

 Під час виробничої практики студентам необхідно керуватися кваліфікаційними 

характеристиками та відповідними інструктажами і положеннями про основні права, обов’язки та 

відповідальності посадових осіб. 

 До звіту-щоденника додаються відповідні документи або їх копії. 

 В щоденнику описують виконану протягом дня роботу відповідно до програми практики. 

Студенти критично оцінюють виконану роботу, пропонують заходи і методи усунення недоліків. 

За кожен день повинен стояти підпис керівника практики від господарства. 
 Звіт-щоденник, виробнича характеристика завіряється підписом керівника 

господарства, скріплюється гербовою печаткою господарства. 

 Після закінчення практики звіт-щоденник в триденний денний строк здається на 

перевірку в навчальну частину  закладу освіти. 



 Студенти, які не виконали програму виробничої практики або одержали 

незадовільну оцінку на практичному заліку до складання   атестації не допускаються. Їм 

видається академічна довідка про закінчення теоретичного курсу навчання, яка є 

документом для прийняття на роботу. 

 Не раніше ніж через 10 місяців роботи за спеціальністю та за наявності позитивної 

характеристики із місця роботи студенту дозволяється повторно здати практичний залік. 

 За наслідками виробничої практики проводиться науково-практична конференція за 

участю студентів, викладачів та керівників практики від підприємств. 

 

 

Програмний розподіл часу 

 

Назва об’єкта і робочого місця практики   Кількість, днів 

  

  
  
  
  
 

 
 

  
Всього   

 

 

4.   ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ 
 

1. Ознайомлення з підприємством, інструктаж з охорони праці та БЖД 

 

 Студенти повинні узгодити з керівником практики від підприємства програму 

практики і графік переміщення по робочих місцях; вивчити посадові інструктажі 

керівника бази практики та спеціалістів; ознайомитися із внутрішньогосподарським 

розпорядком робочого дня та діловодством господарства; вивчити умови діяльності, 

його виробничу та управлінську структуру, спеціалізацію, показники економічного 

стану і т.д. 

  

               2. У період ознайомлення з підприємством виконайте завдання: 

 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 



5.  Висновки про виробничу практику 

 

Зробіть  особисту оцінку пройденої виробничої практики. Які позитивні сторони роботи 

підприємства виявлено та вивчено вами під час практики? 

 
___________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

  

 

 

Ваші пропозиції щодо покращення стану проходження виробничої практики 
 

___________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

Дата    «____» ____________________          Підпис здобувача освіти _____________  

 

Звіт-щоденник здобувача освіти : __________________________________ завіряємо: 

  

Керівник підприємства :  _____________________  /                             / 

 

М.П. 

  

Керівник  практики  від  п-ва  :  ______________________  /                             / 

 

 

 



6.  ЗРАЗОК   ПРИМІРНОГО ПЕРЕЛІКУ   ДОДАТКІВ   ДО  ЗВІТУ - 

ЩОДЕННИКА  

 

1. ______________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________ 

4.  ______________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________ 

6. ______________________________________________________________________ 

7. ______________________________________________________________________ 

8.  ______________________________________________________________________ 

9. ______________________________________________________________________ 

10. ______________________________________________________________________ 

11. ______________________________________________________________________ 

12.  ______________________________________________________________________ 

13.  ______________________________________________________________________ 

14.  ______________________________________________________________________ 

 

 

 

Відгук – характеристика на практиканта 

 

Здобувач освіти : ________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Назва  закладу  освіти : ___________________________________________________ 

 

______________________________,відділення, _________________ групи  проходив 

 

виробничу  практику в ____________________________________________________ 
                                                              (назва господарства) 

 

Перелік робіт, в яких брав участь практикант, ступінь виявлених знань, умінь і навичок, 

ставлення до роботи 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 



 Висновки про виконання програми практики, ділові та організаторські здібності 

практиканта 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

 

М.П. 

 

Керівник практики : _______________    /                                / 

 

Дата  «_____» ____________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


